國立高雄科技大學(第一校區) 
電機系智慧自動化系統碩士在職專班(含原電機所)
業界聘雇畢業校友滿意度調查表

	親愛的主管您好：

承蒙　貴單位聘用本校電機系智慧自動化系統碩士在職專班(含原電機所)畢業生，讓學生能夠發揮專業能力，在工作崗位上服務人群，謹代表本所表達謝忱。 
本班為因應工程及科技教育認證之認證規範九　研究所認證之「學生之核心能力」，制定「業界聘雇」滿意度問卷調查，藉以了解業界對於本班培養之畢業生學習成果之看法，以作為改進之依據。
本問卷之結果將僅供整體分析參考用，絕不作個別資訊之披露，懇請您撥冗協助填寫完成，並請於(2022-12-10前)　賜覆。 
如需問卷電子檔，
請至網址  https://ias-ee.nkust.edu.tw/最新消息 下載，若有任何指教，敬請來電或e-mail通知本班，由衷感謝您的協助。 

敬祝

業務蒸蒸日上

	　　　　　　　　　　　　　　　　

國立高雄科技大學(第一校區)　 電機系智慧自動化系統碩士在職專班　謹啟


	


1． 公司背景資料：

1. 貴公司名稱為：　　　　　　　　　　　　　　　　　  
  填表人：　　　　　　　　　　                      
(歡迎具名方便請益，亦可不具名)
  填表日期：                                        

      目前員工人數總數：　　　　　　　　　　　　　　　  
2. 電話：　　　　　　　　　　                        

  E-mail：　　　　　　　　　　　　　　　　           

3. 貴公司性質為： 

	□機械製造業
	□電機電子業
	□資訊業
	□運輸倉儲或通信業

	□批發..零售業
	□營造業
	□文化業
	□生物/醫工/農牧

	□政府單位
	□國營事業單位
	□金融保險業
	□大眾傳播業

	□其它　　　　　　
	
	


2． 高雄科技大學校友雇用調查(若未曾僱用則免填)
1. 至貴公司(部門)服務之高科大智慧自動化系統碩士在職專班(含原電機所)校友

  □現有在職者約　　　人

□曾僱用過。

2. 於貴公司哪一部門服務　　　　　　，擔任之職務為　　　　　　。
3. 請您根據本班校友在　貴單位服務呈現的特質與整體表現情況勾選適當選項
	
	非常同意
	同意
	普通
	不同意
	非常不同意

	a. 此員工具有自動化相關 (資訊或控制) 基礎知識，能掌握並回答我所提出的自動化相關問題。
	□
	 □
	□
	□
	□

	b. 此員工有能力把不易說明的專業技術與知識清楚傳授給同仁。
	□
	□
	□
	□
	□

	c. 此員工具有實務自動化相關 (資訊或控制) 技術，並能以該技術應用於工作上。
	□
	□
	□
	□
	□

	d. 於工作領域中，此員工能提供具價值之理論與實務的整合資訊能力。
	□
	□
	□
	□
	□

	e. 此員工技術具有水準，工作產出值得信賴。
	□
	□
	□
	□
	□

	f. 此員工具瞭解產業發展脈絡，及分析科技應用趨勢之能力。
	□
	□
	□
	□
	□

	g. 此員工願意協助同事解決非自身工作範圍內的問題。
	□
	□
	□
	□
	□

	h. 此員工願意把相關的工作經驗分享給同仁
	□
	□
	□
	□
	□

	i. 此員工會主動與同事合作以完成工作
	□
	□
	□
	□
	□

	j. 此員工會以英語或外語作為獲取更多資訊與知識的工具
	□
	□
	□
	□
	□

	k. 此員工能搜尋國外相關資訊，以解決工作上問題
	□
	□
	□
	□
	□

	l. 此員工能提出異於他人創新的概念
	□
	□
	□
	□
	□

	m. 此員工能主動為公司提出建設性的方案或建言
	□
	□
	□
	□
	□

	n. 此員工對專案計畫具備領導、管理及規劃之能力
	□
	□
	□
	□
	□

	o. 此員工具備撰寫專案報告之能力
	□
	□
	□
	□
	□

	p. 此員工具備追求更深層知識並具備終身學習之精神
	□
	□
	□
	□
	□


4. 根據高雄科技大學校友的工作整體表現,您會給予的評價為

　　
  □非常滿意　　□滿意　　□普通　　□不滿意　　□非常不滿意

5. 貴公司(部門)認為本班最應強化「在學生」哪一方面的能力？(可複選)

	□專業技能
	□專業證照
	□程式能力
	□英語能力

	□挫折抗壓
	□解決問題能力
	□危機應變能力
	□獨立作業能力

	□創意思考能力
	□組織管理能力
	□時間管理
	□談判能力

	□人際經營
	□溝通表達
	□團隊合作
	□敬業奉獻精神

	□個人品德
	□人文素質
	□其它　　　　　　　　　　
	


6. 請您留下對本班教學不足之處或對本碩士在職專班畢業校友的寶貴建議：
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